
V zfujme vytvdrania priaznivej5ich podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2021

Zmluvnil strany : ,,VINIdK Y ", Zariadenie so ci6lnych sluZieb Nitra,
PovaZskd 14,949 11 Nitra

(d alej len ,,zamestn6vatel"')

Zastripeny : PhDr. Janka Moravdikov6, PhD.
riaditefka

zanlestnanecki rada:,,VINIc)Ic、「“,zariadenie sOcillnych sluを ieb Nitra,

PovaZsk6 14, 949 1 1 Nitra

uzatvhrajfi

Dohodu narok202l
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1. VXeobecn6 ustanovenia

1. Dohoda je uzatvorend vsrilade s $ 233 ods. 4 Zdkomrika prSce a ie zixaznit

pre v5etkych zamestnancov zamestn 6v atel a.

2. Ciefom dohody je upravit'priamivej5ie pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

zamestnancov na rok 2021.

2. Podmienky zamestnania

1. Zamestnflatel' sa dohodol so zamestnaneckou radou na :

a) skr6teni pracovndho dasu zamestnanca na37 a'/rhodiny tyZdenne, u zamestnanca,

ktory md rozvrhnuty pracovny das tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo

vobidvoch zmendch avdvojzmennej prevddzke na 36 a% hodiny tyZdenne

a u zamestnanca, ktory ma rozvrhnuty pracovny das tak, Ze pravidelne vykon6va

pr6cu striedavo vo v5etkych zmendch v nepretrZitej prev6dzke na 35 hodin

tyLdenne;

b) Zakladn5 vymera dovolenky je pat' tyZdrlov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov

patri zamestnancovi, ktoqf do konca kalend6meho roka dovf5i najmenej 33 rokov

veku a zamestnancovi, ktor'-i sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka zamestnancov

ustanovenych v $ 103 ods. 3 Zakonnika pr6ce je devdt' tyZdf,ov'

c) Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi. ktoreho pracovny pomer trv6 ku diiu

30. novembra 2021 najmenej Sest'mesiacov odmenu podfa $ 20 ods. 1. pism'

g) zikona o odmeilovani v sume 100 eur, n6rok na poskytnutie odmeny nevznik6

iamestnancovi, ktordmu plynie skir5obn6 doba a zamestnancovi, ktor6mu plynie

vypovedn6 doba. Odmena bude vyplaten6 v mesiaci december vo vyplate za mesiac

november 202I.

d) Zamestndvatef poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru

z d6vodu uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika pr6ce nad rozsah

ustanoveny v $ 76 ods. 1 a2 Zitkornikaprtrce v sume jeho funkdn6ho platu

e) Pri pruom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny

d6chodok alebo invilidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zdrobkovir

dinnost' je viac ako 70 o/o, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad

ustanoveny rozsah podfa $ 76a ods.1 Z6konnika pr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho

platu zamestnanca; Pri skondeni pracovndho pomeru a po priznani preddasndho

itarobneho dOchodku zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah

$ 76a ods.2 Zhkonnika prfce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

t) Zamestn6vatel'poskytne v prvom polroku kalend6rneho roka 2021 zamestnancovi

na jeho Ziadost'podl'a $ 141 ods. 3 pism. c) Zttkornika pr6ce jeden def, pracovndho

uoiru, za das pracovn6ho vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkdn6ho platu.



f) zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom ztujme za sfstavnd prehlbovanie

odbornej sp6sobilosti akreditovanym celoZivotnym sfstavnym vzdelixanim

urdenym orobit.ry* predpisom patri kreditovy priplatok mesadne v r6mci rozpatia 5

Yo aZl0o/o platovejtarify platovdho stupiaprvej platovej triedy zitkladnej stupnice

platovych tarif uvedenej prilohe d. 3.

V ZSS ide o nasledovn6 pracovnd dinnosti:
- vedirca sociflno-zdravotndho irseku

- zdravotnh sestra,

- zdr av olnicka asi stentka
o podmienky priznania kreditov6ho priplatku :

1) zakaLdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnfm

piedpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej

osobitnyrn predpisom,

(2) kreditovlf priplatok podla odseku I zamestn6vatel priznd od prvdho dfia kalend6rneho

mesiaca naslldujirceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec ziskalpotrebny podet kreditov,

(3) zamestn6vatel'kreditovy priplatok zamestnancovi odoberie alebo zn{Li, akzamestnanec

uplatni poZadovanj podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

(4) celkoqi pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelorn vo vY5ke 1 %

b) 
-d'alSim 

priclelom vo vy5ke 0"5 % zo sirhrnu hrubych platov zridtovanych

zamestnancom na vyplatu zakalenddrny rok.

g) Zamestn6vatef m6Le tehotnri Zenu dodasne preradit' z trojzmennej prev6dzky

na jednozmennti zmenu naz{rkladeZiadosti zamestnanca. T6to vynimka zamestniivatela

zanikddiom n6stupu tehotnej Leny namaterskir dovolenku.

3. Rozvrhnutie pracovn6ho iasu

Zadiatok a koniec pracovn6ho dasu

Pracovny das zamestnancov v pracovnej dobe od 7,oo hod. - 15,oo hod.

Al riaditel' lka zanadenia
vedfci/ca zdravotno-soci6lneho irseku dast' I.

vedf cilca zdravotno - soci6lneho [rs eku dast' II.
soci6lny/ne pracovnici/dkY
vedirci/ca oddelenia ekonomiky a prev6dzky

vedirci/ca technicko-prev6dzkovdho r-iseku

ridtovnik/dka
person6lny/na referentlka
administartivno-prev. prac. SJ

skladnik/dka
hospod6r/ka
fyzioterapeut/ka
ergoterapeut/ka



vodid - idrLbar
udrLbdr
pracovnidka prddovne
upratovadka

B/ soc.-zdravotny irsek dast'I

SZP I. zmena
II. zmena
IIl. zmena

PZP L zmena
II. zmena
sobota - nedefa

C/ soc.-zdravotny risek dast'II.

SZP I. zmena
II. zmena
sobota - nedefa

P7,P l. zmena
II. zmena
III. zmena

D/ upratovadky
pondelok - piatok
sobota - nedefa
(podfa harmonogramu sluZieb)

E/ kuchyia
I. zmena
Il. zmena
sobota - nedefa

F/ recepcia
I. zmena
II. zmena

pracovny cas

- zamestnanci pracujfci na jednu zrnenu
- zamestnanci v dvojzmennej prev6dzke
- zamestnanci v nepretrLitej prev6dzke

- vedrici pracovnici, sociiilny fsek, THP
- pr6dovfia, tdrZba

Prestrivka na obed je rozdelenri podl'a pracovnych risekov :

6,00 - 14,00 hod.
14,00 - 22,00hod.
22,00 - 6,00 hod.

6,00 - 14,00 hod.
14,00 - 22,00 hod.
6,00 - 14,00 hod.

14,00 - 22,00hod.

6,oo - 14,oo hod.
14,oo - 22,oohod.
6,oo - 14,oo hod.

14,oo - 22,oohod.

6,oo - 14,oo hod
14,oo - 22,oo hod
22,oo * 6,oo hod

7,oo - 15,oo hod
7 ,oo - 15,oo hod

6,oo - 13,45 hod.
11,oo - 18.45 hod.
6,oo - 13,45 hod.

5,oo - 13,3o hod.
13,3o -22,oohod.

7,5o hod.
7,25 hod.
7,oo hod.

od 11,15 do 11,45
od 1 1,oo do 11,3o



Prestrivka na veieru je rozdelenri podl'a pracovnych risekov :

- soci6lno-zdravotny risek
- recepcia
- kuchyf,a

- soci6lno-zdravotny risek
- kuchyria
- recepcia

od 10,5o do 17,2o

od 10,3o do 1 1,oo
od 10,15 do 10,45

od 18,oo do 18,3o

od 16,oo do 16,3o
od 17,3o do 18,oo

1

4. Zamestnixatel'

2. Dohoda je vyhotoven6 v 3 exempl6roch. KaZd6 strana dostane 1 exempl6r,

exempldr sa umiestni na pristupne miesto pre oznamy.

V Nitre, 31,.12.2020

Zamestnfvatel': Zamestnaneckd rada :

informuje 1-kr6t za pol roka z6stupcov zamestnancov o moZnostiach

pracovnych miest na kratSi pracovny das a na stanoveny pracovny tyLden
je vopred povinny prerokovat' so zamestnaneckou radou vypoved', alebo

okamZitd zru5enie pracovn6ho pomeru dane zmrtestnancovi,

prerokuje so zamestnaneckou radou, di u zamestnanca ide o neospravedlnen6

iameskanie pr6ce - absencia (ak ned6jde ku dohode, m6Ze zamestn6vatef

poLradaf o rozhodnutie srid),

vopred prerokuje so zamestnaneckou radou nariadenie prdc v dioch pracovn6ho

uol'ru (sviatky a dni nepretrZit6ho odpodinku) z dOvodu nevyhnutnych

a naliehavych pr6c pri uspokojovani zivotnych potrieb obyvatefov,

sa dohodol so zamestnaneckou radou na okruhu pr6c, ktor6 vykon6vajir

zamestnanci v noci
v zmysle zdk. (,. 55312003 Z. z. | 7 bod 4), m6Le zamestnancovi urdit' tarifnli
plat podfa prislu5nej stupnice platovych tarif v r6mci rozpatia platovej tarify
a najvy55ej platovej tariff platovej triedy, do ktorej ho zaradll, nez6visle

od diZky zapoditanej praxe, takto urden;ii tarifnf plat nesmie byt' nizSi, ako by

bol tarifnlf plat urdeny podla zaradenia do platov6ho stupia.

5. Z6v er ein6 ustanovenia

Zmluvnl strany sa dohodli, ie t6to uzatvoren6 dohoda nadobfda platnost' od

rI｀

:01.0112021 do 31.12.2021
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